BERN DZP

Zmiana przepisow o pracy przy komputerze

17 listopada zmienig sie przepisy o pracy przy komputerze. Pracodawcy powinni przyjrze¢ sie warunkom
BHP na stanowiskach biurowych, a w razie koniecznosci odpowiednio te stanowiska dostosowac¢ do no-
wych regulacji. Nowe obowigzki firm wynikajg z pierwszej od 24 lat nowelizacji rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe.

Najistotniejsza zmiana dotyczy wyposazenia pracownikdw uzywajacych laptopdw w monitory ekranowe
oraz zapewnienia im w razie potrzeby soczewek kontaktowych. Ponadto ministerstwo nieco zaktualizo-
wato zasady ergonomii na stanowisku pracy.

Nowe obowigzki dotyczy¢ bedq stanowisk pracy utworzonych po 17 listopada br., natomiast istniejace
juz stanowiska pracy beda musiaty by¢ dostosowane do nowych zasad do 16 maja 2024 r.

Praca z laptopem w biurze

W przypadku pracownikéw biurowych, ktérzy pracujg przy uzyciu laptopdw ponad potowe dnia pracy,
konieczne bedzie zainstalowanie stacjonarnego monitora ekranowego. Alternatywa dla monitora jest wy-
posazenie stanowiska pracy w podstawke pod laptop.

Obowigzkowym elementem wyposazenia stanie sie takze dodatkowa klawiatura (odrebna od klawiatury
laptopa).

Praca zdalna z laptopem

Pracodawca nie bedzie miat obowigzku wyposazac pracownikow zdalnych pracujacych z wykorzystaniem
laptopow w monitory ekranowe. Nowe obowigzki w tym zakresie dotycza tylko stanowisk pracy zlokali-
zowanych w zaktadzie pracy.

Niemniej nowe zasady sg elementem minimalnych wymagan dotyczacych BHP oraz ergonomii na stano-
wisku pracy i dotyczg rowniez stanowisk pracy zdalnej. Z tego wzgledu po 17 listopada pracodawcy po-
winni:
» zaktualizowac informacje o zasadach BHP wykonywania pracy zdalnej i przekazac jg w zwycza-
jowy sposdb pracownikom zdalnym;

» poinformowac pracownikéw zdalnych o tym, ze do 16 maja 2024 r. powinni wyposazy¢ zdalne
stanowiska pracy w monitory, o ile ich jeszcze nie uzywaja;



Soczewki

» ustali¢ konsekwencje odmowy zakupu monitora przez pracownika, np. poinformowac go, ze nie-
dostosowanie stanowiska pracy zdalnej do nowych przepiséw w terminie do dnia 16 maja 2024 r.
spowoduje, ze niemozliwa bedzie dalsza praca zdalna.

Jezeli pracodawca nie chce przerzucaé na pracownikdw zdalnych kosztéw wynikajgcych ze zmian w prze-
pisach, moze oczywiscie zaopatrzy¢ ich w monitory ekranowe na swoj koszt albo zaproponowad refunda-
cje catosci lub czesci tych kosztow. Warto w tym celu dostosowac przyjety przez pracodawce regulamin
pracy zdalnej, gdyz moze to pozwoli¢ na zwolnienie kwoty dofinansowania z zaliczki na podatek docho-
dowy oraz ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

kontaktowe

Jezeli wynika to z zalecen lekarskich, pracownicy (niezaleznie od tego, czy pracujg w biurze, czy zdalnie)
beda miec¢ prawo do tego, aby pracodawca zapewnit im szkta kontaktowe do pracy z komputerem, po-
dobnie, jak dzi$ odnosi sie to do okularéw korekcyjnych.

Jezeli pracodawca uregulowat w wewnetrznych aktach zasady refundacji kosztéw zakupu okularéw ko-
rekcyjnych warto, aby uzupetnit te regulacje takze o koszty zakupu soczewek kontaktowych.

Kto bedzie moim doradca?

Bogustaw Kapton

Partner | Wspotzarzadzajacy Praktykg Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
E: boguslaw.kaplon@dzp.pl

T:+48 61 642 49 81

M: +48 660 440 321

0d 30 lat pomagam dziatom HR i zarzgdom w trudnej sztuce kierowania ludzmi. W DZP pracuje z zespotem
prawnikdw dzielgcych te same pasje zawodowe. Jestem doradcg wielu polskich i zagranicznych firm w za-
kresie prawno-pracowniczych aspektdw ich dziatalnosci operacyjnej.

Agata Mierzwa

Partner | Wspotzarzadzajaca Praktyka Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
E: agata.mierzwa@dzp.pl

T.:+48 225577671

M: +48 504 260 694

Specjalizuje sie w prawie pracy i ubezpieczen spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektow
transgranicznych. Doradzam m.in. w zakresie restrukturyzacji przedsiebiorstw (w tym przejscia zaktadu
pracy, zwolnien grupowych i innych form redukcji poziomu zatrudnienia), sporzadzania regulacji we-
wnetrznych oraz relacji pracodawcéw ze zwigzkami zawodowymi.

Sylwester Silski

Associate | Praktyka Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
E: sylwester.silski@dzp.pl

T:+48 61 642 49 88

M: +48 571 207 054

Specjalizuje sie w prawie pracy i prawie umow. Obszary swojego doradztwa wzbogacam elementami z za-
kresu compliance. Doradzam krajowym i zagranicznym przedsiebiorcom, sporzgdzam umowy, opinie
prawne i raporty due diligence. Posiadam doswiadczenie w prowadzeniu spordw sgdowych, sporzgdzaniu
wewnatrzzaktadowych regulacji oraz w przejsciach zaktaddw pracy.
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